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e INTENSIFICAZIONE DEL FLUSSO Dl COMUNICAZIONE E
COINVOLGIMENTO CON IL GRUPPO DI LAVORO

Il Collegio intende migliorare e rafforzare le attivita del Gruppo di Lavoro che e stato costituito, al
fine di coadiuvare il RPCT nell’esecuzione degli adempimenti dettati dalla normativa in materia di
Anticorruzione e Trasparenza. Tali soggetti, nell’esercizio delle proprie funzioni, sono tenuti a
mantenere tra di loro un raccordo pienamente dinamico, al fine di costantemente garantire, nel
contempo, la legittimita dell’azione amministrativa, ’efficacia e la concretezza dell’azione di

prevenzione della corruzione, nonché il pieno conseguimento dei livelli di trasparenza.
e ATTIVITA’ CONTINUA DI FORMAZIONE
Il Collegio ritiene di adottare le seguenti azioni:

a) incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra i
dipendenti;

b) innalzamento del livello qualitativo e il monitoraggio sulla qualita della formazione erogata.

e COLLABORAZIONE TRA AMMINISTRAZIONI

Si valutera la sottoscrizione di accorsi finalizzati alla collaborazione tra amministrazioni che operano
nello stesso comparto o nello stesso territorio per favorire la sostenibilita economica e organizzativa
del processo di gestione del rischio, anche tramite la condivisione di metodologie, di esperienze, di

sistemi informativi e di risorse.
e DIGITALIZZAZIONE

Il Collegio intende incentivare e migliorare la digitalizzazione dei processi organizzativi sia
all’interno della struttura dell’Ente che nei confronti dei rapporti con 1’esterno. D’altra parte il
Collegio ¢ consapevole dell’evoluzione normativa e lavorativa che rende necessario attuare degli

interventi di innovazione e sensibilizzazione in materia di sicurezza e digitalizzazione dei dati.



